STOCKHOLMS UNIVERSITET
Statistiska institutionen

Handlingsplan vid sexuella eller andra trakasserier mot institutionens
anstallda och studenter

Trakasserier av olika slag behandlas i Jamstalldhetslagen (nér det géller anstéllda och
arbetssokande) och Lag om likabehandling (nér det géller studenter och sokande).

Lagstiftningen gor foljande uppdelning.

Trakasserier; ar ett upptradande som kranker en students eller en sokandes vardighet i samband med
hogskolestudierna, om upptrddandet har samband med etnisk tillhdrighet, funktionshinder,
konstillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, eller &r av sexuell natur.

Trakasserier pa grund av kon, avser ett upptradande i arbetslivet som kranker en arbetssokandes
eller arbetstagandes vardighet och som har samband med kén.

Sexuella trakasserier; med detta avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som krénker en
arbetssokandes eller arbetstagares vérdighet.
For studenter och sékande géller motsvarande i likabehandlingslagen.

Vid Statistiska institutionen accepteras inte trakasserier

Institutionen ser det som en allvarlig handelse nér en student eller en anstalld utsatts for trakasserier.
Om du berattar om upplevda trakasserier ger du institutionen en mojlighet att stoppa trakasserierna
och férhindra att de upprepas, och darmed minskar risken att &ven andra utsétts.

Om du utsatts for trakasserier vill vi uppmana dig att i forsta hand vanda dig till institutionens prefekt
Hans Nyquist eller till institutionens jamstalldhetsombud Anita Normark. Du kan dven véanda dig till
nagon annan anstalld vid institutionen som du kéanner fortroende for. Som student kan du ocksa vanda
dig till universitetets jamlikhetssamordnare for studenter, Christian Edling,
christian.edling@studadm.su.se, telefon: 08-16 25 59.

Om trakasserier upptacks kommer statistiska institutionen att vidta atgarder

Nar och om ett drende anmals, sa kommer institutionen skyndsamt att agera och folja det
atgardsprogram som finns vid Stockholms universitet. Den som anmalt trakasserierna informeras om
vem som haller i utredningsarbetet. Den forsta atgarden ar att halla enskilda samtal med de
inblandade. Det primara &r att fa trakasserierna att upphora och att fa de inblandade parterna att hitta
en lésning, vilket kan goras i en 6verenskommelse. Personalbyran kommer att kontaktas och, i
forekommande fall Studentbyran.

Genom att ha ett samtal med den som anmalts for trakasserier markerar prefekten eller en annan
institutionsforetradare universitetets allvarliga syn pa krankande behandling av studenter. Detta géller
bade nar studenter och anstéllda anmalts for trakasserier. Den anmalda personen ska ocksa ges tillfélle
att forklara sig, och inte minst att upphdra med trakasserierna, innan arendet gar vidare till
Disciplinndmnd eller Personalansvarsndmnd.
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