STATISTISKA INSTITUTIONENS
JAMSTALLDHETSPLAN
2005/2006

1 INLEDNING
Den nu presenterade jamstéalldhetsplanen for Statistiska imst#atiavser forhallandena vt 2005. Forst
gors en kartlaggning av hur jamstalldheten har varit for badandgillda och de studerande under

framfor allt de senaste tva aren. Darefter diskuteras oeBl&dr olika atgarder, vilka utgor institutionens
planer for lasaret 2005/2006.

2 KARTLAGGNING AV PERSONAL OCH STUDENTER

o0 Personalen - larare och administrativ personal

Personalen vid institutionen den 1 juni 2005 bestar av féljande tjanstekategorier:

Tjanst Kvinnor Man
Professorer 0 3
Adj professor 0 2
Lektorer 1 4
Adj lektor 1 0
Lektorer, vik 0 3
Adjunkter 1 1
Adjunkt, vik 1 0
Forskarassistent 0 1
Doktorander med tjanst 2 4
Byradirektor 2 0
Dataansvarig 0 1
Timlarare 2 3

Prefekt, stf prefekt respektive studierektor ar méan. Studiestaren, tillika en av adjunkterna, ar en
kvinna.

0 Institutionsstyrelsen

Period Ordinarie Suppleanter
Man Kv Man Kv

Vt 2000- Ht 2002 4 3 2 1

Vt 2003- Ht 2005 6 1 0 3

Det har varit svart att fA studentrepresentanter for grunduthgenitill styrelsen. De som har valts har
varit med endast kortare tider och under stor del av de tva gamgmdatperioderna, har studenterna i
praktiken varit orepresenterade. Dock har under vt 2005 tva makgeva kvinnliga representanter for

grundutbildningen valts.



o0 Studenter

*  Grundutbildningen

Forstagangsregistreringar pa grundutbildningen

Foljande tabell visar antalet forstagangsregistrerade studgr2603 — ht 2004 pa institutionens storre
kurser, uppdelat efter kon samt andelen kvinnliga studenter

Reaqistreringar pa grundkurser i statistik 2003-2004, kvinnor i % inom parentes

vt 03
Man

Grundkurs 20 p 81
Undersodkn.metodik och
Stat.dataanalys 10p, heltid 63
Undersodkn.metodik och
stat.dataanalys 10 p, deltid *)
Statistisk teori gk, 10 p

heltid 24
Statistisk teori gk, 10 p
Deltid 40

Finansiell statistik, 10 p 36
Fortsattningskurs, 20 p 23
Pabyggnadskurs, 20 p 9
Fordjupningskurs 1, 20p 4
Fordjupningskurs 2, 20 p %)

Samhaéllsplanerrlinjen,
15 p statistik *)

Godkannandefrekvenser pa grundutbildningen

Kvinnor

55 (40)

69 (52)

22 (48)
33 (45)
16 /31)
21 (48)
5 (36)

5 (56)

ht 03
Méan

81
50
34
27
)
32

28

37

*) ges endast ht
**) ges endast vt

Kvinnor

52 (39)
65 (57)
40 (54)

24 (47)

12 (27)
25 (47)
11 (48)
3 (43)
1(33)

41 (53)

vt 04

Man Kvinnor
69 45 (39)
56 53 (49)
")
21 18 (46)
33 32 (49)
32 12 (27)
26 20 (43)
10 10 (50)
5 4 (44)
")
")

ht 04
Man

56
45
41
16
)
24
19

14

33

Kvinnor
47 (46)
47 (51)
54 (57)

24 (60)

9 (27)
13 (41)
8 (36)
5 (56)
0 (0)

47 (59)

Foljande tabell visar antal och andel godkanda studenter bland destrgregie vt 2003 — ht 2004 pa
institutionens storre kurser. Enbart de som ar helt klara med samtliga poangups @nrkedtagna har.

Nyregistrerade studenter med slutbetyg efter kén angivet i antal och % inemesar

Grundkurs 20 p

vt 03
Méan

41 (51)

U.met. o stat. dataan. 10 p, hel- och

deltid *)

54 (86)

Statistisk teori, 10 p, hel- och deltid

)

Finansiell statistik, 10 p
Fortsattningskurs, 20 p
Pabyggnadskurs, 20 p

Fordjupningskurs 1, 20 p

18 (28)
20 (56)
6 (26)
7 (78)

3(78)

Kvinnor

31 (56)
64 (93)
27 (49)
10 (63)
13 (62)
4 (80)

1 (20)

*) deltid: endast ht
**) deltid: endast vt

Resultaten fran samhéllsplanerarlinjen ar ej medtagna pa grusddegheter att fran Ladoksystemet
erhalla samma definitioner som pa 6vriga kurser.

ht 03
Méan

49 (60)
64 (76)
18 (67)
13 (41)
10 (36)
9 (75)

1 (25)

Kvinnor

30 (58)
96 (91)
17 (71)
9 (75)
14 (56)
6 (55)

0 (0)

vt 04 ht 04
Man Kvinnor ~ Man
35(51) 21 (47) 25 (45)
47 (84) 50(94) 63 (73)
24 (44) 16(32) 3(19)
13(41) 10(83) 8(33)
9(34) 8(40) 2(11)
6(60) 8(80) 4(298)
3(60) 1(25) 2 (50)

Kvinnor
26 (55)
80 (79)

6 (25)
1(11)

4 (31)
3(38)

4 (80)



Pa de flesta kurserna pa grundutbildningen géller att andelen kerstlidenter ligger inom spannet 40-
60%, dvs att det rader jamstalldhet enligt vedertagen definitiorkuEs utgor emellertid ett undantag,
namligen finansiell statistik, vilken riktar sig till eler pa ekonomlinjens 4:de termin med inriktning mot
finansiering. P& denna kurs har andelen kvinnliga studenter variellan 27 och 31%, vilket bekraftar
att det framfor allt ar manliga studenter som véljer pécilisera sig mot de kvantitativa delarna av
ekonomiska amnen. Om andelen kvinnor skall 6ka pa denna kurs, bomfdasttléggning av motiven
till valet av amne pa denna termin goéras. Utifran detta skafiemation om och upplaggning av kursen
battre kunna tillgodose denna malsattning.

Pa manga av kurserna ar andelen godkanda kvinnor hogre &n andeleon mémytket hogre pa vissa, t
ex pa just finansiell statistik. Vi vill tro att kvinnorna érer ambitivsa och kanske ocksa har battre
matematikforkunskaper, vilket ar en férdel pa de matematiskt merandékurserna.

* Uppsatser

Foljande tabeller visar antalappsatsemunder aren 2002-2004 och antadatdentersom har lagt fram
uppsatser pa grundutbildningen. De flesta uppsatserna har som regel tva forfattare

Antaletuppsatser

Ar P&byggnad  Fordjupning
2002 13 5

2003 17 9

2004 23 10

Antaletstudentemed uppsats pa pabyggnadsniva

Ar Man Kvinnor Andel kv (%)
2002 8 11 58
2003 17 12 41
2004 20 19 49

Antaletstudentemed uppsats pa férdjupningsniva

Ar Man Kvinnor Andel kv(%)
2002 4 3 43
2003 6 4 40
2004 10 6 38

e Forskarutbildningen

Antalet forskarstuderande vt 2005 &r 16 st, 10 man och 6 kvinnor, dvs 38tmokviAv de
forskarstuderande har 8 st finansiering fran institutionen, helt déévis, 5 man och 3 kvinnor.
Institutionen avser att aktivt framja rekryteringen av nkliga studenter till hégre kurser och
forskarstudier i statistik.

O Licentiat- och doktorsavhandlingar

Under perioden 2003-2004 har 1 man lagt fram licentiatavhandling samtn4heardlagt fram
doktorsavhandlingar. Ur jamstélldhetssynpunkt ar resultatet inte bradisputationsfrekvensen varierar
mycket mellan terminerna och vi vantar oss att flera kwjankloktorander snart ar klara med sina
avhandlingar.



4  DISKUSSION OM DET FRAMTIDA JAMSTALLDHETSARBETET FOR STUDHERNA

Pa samma satt som institutionen aktivt vill att kvinnor i Bégnfattning skall borja lasa statistik, maste
man ocksa fraga sig varfor de slutar. Nar det galler avhopigpaivaer av utbildningen, vet vi inte hur
konsfordelningen ar. Bada dessa fragor skulle behova belysas detedj.i For att framja rekryteringen
av kvinnor till fortsatta studier efter grundkursen, kan man odtled#va mera aktivt marknadsfora
kurserna. Ett satt ar att utforma informationsmaterial sonciagfievander sig till kvinnor i vilket,
forutom nyttan och anvandningen av statistik framhalls, aven exgrapeth intervjuer med kvinnliga
statistiker skulle kunna ingd. | denna marknadsforing skulle oclksd genomgang av var pa
arbetsmarknaden studenter som last 60 poang och hogre i statidtéknraat kunna ingd; dessa studier
har utgjort uppsatsamnen pa institutionen.

Pa grund av besparingsskal har gruppraknedvningarna successitdé slenripd grundkurserna och i
stallet har s k plenara évningar inforts till viss del. Fonthelaned val genomférda gruppévningar med
en dialog mellan larare och studenterna, och dar alla studenter, @dslisge kvinnliga studenterna,
"vagar” stalla fragor, forloras dock har. Nar det géller datingarna, har dessa behallits oforandrade i
undervisningen. Forspranget avseende datorfoérkunskaper for manligaestinderitoligen minskat, men
det ar viktigt att de kvinnliga studenterna far tillrackiiged stod vid datorn och kan "ta for sig”. Numera
kan man ocksa havda att sa gott som alla har tillgangggih elator. Genom institutionens férsorg har
dessutom registrerade studenter mojlighet att lana progranilasin hemmadator, vilket gor att
forutsattningarna for att kvinnor och mén i stort sett kan bedtmdkviadiga datorkunskaper ar
tillgodosedda. Datorkunskaperna skall avse bade fardighets- och psmskaent nar det galler
inhdmtning och hantering av information.

Utvecklingen alltsedan ht 1996 av uppsatsarbetet pa pabyggnadsnivéariiaframgangsrik. Da
genomférdes en mera styrd undervisning under terminen med schemdtagtisningar och
handledning samt "kontrollstationer” da uppsatsen i olika stadiér glesenteras. Andelen studenter
som blivit klara med uppsatsen pa en termin okat vasentligivefffir ar har dven antalet uppsatser okat
sa att institutionen numera har som regel att tva studentélr skkiva tillsammans. Av totalt 77
framlagda uppsatser pa pabyggnads- och fordjupningsniva de senastentid@ 45 st skrivna av tva
studenter tillsammans och av dessa ar 13 st skrivna av en kvinnlig och en nualelid. st

Inféor kommande val av studentrepresentanter, inklusive de forslarande, i institutionsstyrelsen
uppmanas amnesradet att beakta jamstalldhetsaspekten. Studesrtaptesma samt amnesradet i sin
helhet, boér aven vara naturliga kanaler for att sprida informatiostudenterna om institutionens
jamstalldhetsarbete. Det ar da viktigt att papeka att detfattar inte bara personalen utan i lika hog
grad studenterna. Studenterna kan aven fa hjalp av Studentkarenéllg@@sombud att driva
jamstalldhetsfragor.

Information till studenternaom institutionens jamstéalldhetsarbete ges bade i studiehandbokendoch vi
introduktionstillfallena av studievagledaren. Studenterna uppmanas sta fdrand att kontakta
studievagledaren, institutionens jamstalldhetsombud eller prefektanegnsexuella trakasserier skulle
forekomma.

5 DISKUSSION OM DET FRAMTIDA JAMSTALLDHETSARBETET FOR PERSALEN

Jamstalldheten pa institutionen vad avser fordelningen mellan kvoutoman pa olika tjanster kan

anses vara ungefar densamma som pa jamforbara institutioneutitmsgin skall darfor vid anstallningar

aktivt uppmana att det underrepresenterade kénet sdker tjanstera pesitiva instéllning skall aven

galla da timlarare eller tillfalligt anstallda ska#tkryteras. Vid kommande val till institutionsstyrelsen
bor de rostberattigade uppmanas att beakta jamstalldhetsaspekten.

| institutionens handlingsprogram inom IT-omradet star att "Jamstélldipetsan skall beaktas saval vid
utbildning och kompetensutveckling som vid investeringar i utrustningg @cogramvara.”



Kompetensutvecklingen inom detta omrade far dock inte skymma behovéwrig intern och extern
fortbildning for all personal. Darfér ser vi det som mycket asget med regelbundna utvecklingssamtal
med prefekten och, i samband med l6neférhandlingarna, I6nesamtal som ocksa féljs upp.

Det ar viktigt att institutionen och styrelsen stoder jardhatsarbetet aktivt genom att i budgeten
avsatta medel avsedda for framjande av jamstalldheten. Rassa ex anvandas for att bjuda in
kvinnliga forskare/larare samt yrkesverksamma kvinnbtgtistiker till seminarier och forelasningar.
Detta skedde under vt 2005 under moment 1 pa grundkursen 20 poang, da tv@akstatlstiker
berattade om praktiska problem fran "verkligheten” i anslutnihg@ktuella moment pa kursen. Vidare
kan det vara vardefullt att kvinnliga doktorander traffas otrsyatpunkter pa kurser och studiemiljo
framfors till berérda personer vid institutionen. | detta sammanhangjactsialldhetsarbetet som helhet
ar prefekt, studierektor och studievagledare nyckelpersoner.

Lagstadgad foraldraledighet skall uppmuntras, bade for manliga aohliga anstallda. Aven i dvrigt
skall tider for t ex seminarier och méten laggas sa attsim&barnsforaldrar maste avsta fran att delta i
dessa p gr av lamning/hamtning av barn.

Om nagon av de anstéllda skulle drabbas av sexuella trakassppenanas vederborande ta kontakt
med nagot av institutionens tva skyddsombud, bada kvinnor, jamstalldhetsonpioefidkten eller direkt
med personalbyran.

Institutionens ledning skall uppmuntra till initiativ i jamstalltdfedgor och till 6kad delaktighet i
institutionens inre arbete samt till utveckling av arbetatghall och upplaggning for all personal.
Jamstalldhetsarbetet skall fortsatta bland studenter och persgnahstitutionen avser att informera
aktivt om detta arbete. En jamstalldhetsplan skall goras ujpp darvarvid den fran narmast féregaende
ar foljs upp. Information om jamstalldhetsarbetet skall redovisasinstitutionens arliga
verksamhetsberattelse.



