STOCKHOLMS UNIVERSITET
Statistiska institutionen

JAMSTALLDHETSPLAN 2008 FOR STATISTISKA INSTITUTIONEN

| jamstalldhetslagen sags att en arbetsgivare arligen skattappré jamstalldhetsplan. Vid
Stockholms universitet ska varje institution och enhet med flericdanstallda uppratta en
jamstalldhetsplan, omfattande saval anstallda som studenter.

(Lagtexten ar tillganglig pa JamO:s hemsidaw.jamombud.sg

Jamstalldhetslagen sager att foljande omraden ska genomlysas.

Arbetsforhallanden
(4 8 Jamstalldhetslagen)

Jamn konsfordelning
(7,8, 9 8§ § Jamstalldhetslagen)

Kdnsdiskriminering
(6 8 Jamstalldhetslagen)

Arbete och foraldraskap
(5 8 Jamstalldhetslagen)

Jamstallda léner
(10, 11 § § Jamstalldhetslagen)

Foreliggande jamstalldhetsplan for Statistiska institutionem &pedatering och uppféljning av
den forra planen, och ar sammanstalld av institutionens jamstalldtmtdoAnita Normark.
Forst gors en kartlaggning av jamstalldheten i nulaget for dédmnstallda och de studerande.
Darefter diskuteras och foreslas olika atgarder, vilka utgor institutionensipla0ds.
Arbetsforhallanden

Arbetet vid institutionen bestar av forskning, undervisning och adndtiamt; och lampar sig

likaval for kvinnor som for méan.

Jamn konsfordelning
En jamn konsfordelning rader om relationen mellan de olika kénen inom ®rbedattning
ligger inom ramen f6r 40-60 %.

o Personalen - larare och administrativ personal

Personalen vid institutionen bestar av foljande tjanstekategoriefl dapt. 2007. Jamforelse
gors med forhallandena den 1 juni 2005.
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1 mars 2008 1 juni 2085

Tjénst Kvinnor Man Kvinnor Man
Professor 0 2 0 3
Adjungerad professor 0 1 0 2
Lektor 4 5 2 7
Adjunkt 2 4 2 1
Doktorand med tjanst 4 3 2 4
TA-personal 4 1 2 1
Timlarare 0 2 2 3

*1 kvinna ar langtidssjukskriven och 2 kvinnor vileaar pa deltid
** 2005 fanns ocksa en forskarassistent (man).

| kategorierna professor, lektor resp. adjunkt ingar ocksa adpmhgeofessor och lektor, samt
vikarierande lektor och adjunkt.

Prefekt, stf prefekt respektive studierektor ar samtliga méundi€vagledaren, tillika en av
adjunkterna, ar kvinna.

Langt farre kvinnor &n man undervisar. Institutionen kan inte paveidttiingen av tjanster,
men kan aktivt uppmana det underrepresenterade konet att soka udlystertjVid fordelning
av timundervisning eller tillfalligt anstallda kan kvinnor daremot uppmuntrasd#rvisa.

Atgarder: Uppmana det underrepresenterade konet att soka tjfyster. Uppmuntra aktivt

kvinnor att undervisa som timlarare och vid tillfalliga anstallningar.
Ansvarig: Prefekt och studierektor

0 Institutionsstyrelsen

Period Ordinarie Suppleanter
Man Kv Man Kv
Vt 2007- Ht 2008 5 1 1 2

Tidigare har det varit svart att fa studentrepresentdtegrundutbildningen till styrelsen, och

de som har valts har varit med endast kortare tider. Under vt 200&nhaapresentant fran
grundutbildningen (en man), och tva doktorander (en kvinna och en man) och deraansupple
(en man) valts.

Atgard: Institutionen bor arbeta aktivt for en jamn konsfordelning i institutigressen.
Ansvarig: Prefekt

0 Studenter

Grundutbildningen

Foljande tabell visar antalet forstagangsregistrerade elevé@007 pa institutionens storre
kurser, uppdelat efter kon. Andelen kvinnliga elever visas inom parérdesfall jAmfoérbara
kurser gavs, gors en jamférelse med ht 2004.
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Registreringar pa grundkurser i statistik ht 2007, kvinnor i % inom parentes

ht 07 ht 04

Méan Kvinnor Méan Kvinnor
ST101G Heltid, dag 92 71 (44) 101 94 (48)
Undersokningsmetodik och statistisk
dataanalys
ST101G Deltid, kvall
Undersokningsmetodik och statistisk 26 44 (63) 41 54 (57)
dataanalys
ST102G Statistisk teori | 43 38 (47) 16 24 (60)
ST103G Finansiell statistik 52 23 (31) 24 9 (27)
Kandidatprogram i nationalekonomi och
statistik
ST110G Statistikens grunder 27 9 (25)
ST120G Regressionsanalys och 27 9 (25)
undersokningsmetodik
ST130G Statistik med inriktning mot 18 17 (49)
samhaéllsplanering
Fortsattningskurs 19 13 (41)
ST201G Statistisk teori Il 23 10 (30)
ST202G Undersokningsmetodik 22 10 (31)
ST203G Tidsserier 21 10 (32)
Pabyggnadskurs 14  8(36)
ST301G Statistisk teori Il 2 3 (60)
ST305G Introduktion till surveykvalitet 2 3 (60)

Pa de flesta kurserna pa grundutbildningen galler att andelen kvireltgar ligger inom
spannet 40-60 %, dvs att det rader jamstalldhet enligt vedertadeitioh. Tva kurser utgor
emellertid undantag, namligen finansiell statistik (som gesifia gangen i nuvarande form,
och dar andelen kvinnor brukat ligga mellan 27 och 31 %), och kurser inom kandidatprogr

i nationalekonomi och statistik som ges for forsta gangen. Andelen kypdnfortsattnings- och
pabyggnadskurser varierar kraftigt.
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Forskarutbildningen

Antalet doktorander med finansiering fran institutionen 1 mars 2008 & J man och 4
kvinnor, d.v.s. 57% kvinnor. Vt 2005 fanns 8 doktorander med finansiering fran institytione
helt eller delvis, 5 m&n och 3 kvinnor.

Totalt finns vid institutionen 8 st handledare, 7 interna och 1 extern. Samtliga.ar ma

Atgard: Uppmuntra kvinnliga lektorer att forvarva docentkompetens od#atted kunna vara
huvudhandledare. Utse kvinnliga lektorer att vara bitrddande handledare.

Ansvarig: Prefekt

Licentiat- och doktorsavhandlingar

Under perioden 2005-2007 har 1 man och 2 kvinnor lagt fram licentiatavhardéisgutom har
2 man och 2 kvinnor lagt fram sin doktorsavhandling.

Under perioden 2003-2004 var det 1 man som lade fram licentiatavhandiidgna&n som lade
fram sin doktorsavhandling. Ur jamstalldhetssynpunkt har alltsa en stor forp&#ett.

Konsdiskriminering

Med konsdiskriminering avses trakasserier saval pa grund av kon somxwell seatur.
Universitetet har ett atgardsprogram mot trakasserieryaav kon eller av sexuell natur (kan
hamtas som pdf-fil fran Jamstalldhetskommitténs hemsida www.jamstkom.su.se

Vid flera institutioner har man genomfort en kartlaggning kring de anstéllda och aven
studenterna upplever sin arbetssituation, t ex vad géller sexaddesserier. Dar framkom bl a
att det saknas kunskap bland lararna om hur konskrankningar ska hanterga. Sttélenter
uppgav ocksa att de inte visste vart de skulle vanda sig ifablele utsatta. Vid t ex
institutionerna for Ekonomisk historia och Nationalekonomi har man féruto@mdikhetsplan,
ocksa lagt ut en Handlingsplan mot trakasserier pa sin hemsidea M&titutioner har ocksa
bjudit in anstallda fran personalbyran for att 6ka medvetenheten om problemet.

Atgarder: Genomfér en kartlaggning kring hur de anstéllda och stuelenterna upplever sin
arbetssituation, t ex vad géaller sexuella trakasserier allieat oonskat beteende (ev. som C/D-
uppsats). Sammanstall en handlingsplan mot trakasserier, dar derddagar vem man kan
vanda sig till i dylika situationer. Bjud ocksa in personer (gaem av varje kon) fran
personalbyran for att synliggora och diskutera amnet.

Ansvarig: Prefekt och jamstalldhetsombud

Vid flera institutioner finns en jamstéalldhetsgrupp.

Atgard: Bilda en s&dan grupp om 2-3 personer, med uppgift att aktivtjdmstalldhetsfragor,
och dar bada konen, och saval yngre som aldre medarbetare finrsenégade. Studenterna
kan aven fa hjalp av Studentkarens jamstalldhetssamordnare.

Ansvarig: Prefekt

| den forra jamstalldhetsplanen slas bl a fast:
Det ar viktigt att institutionen och styrelsen stoder jamstéidinbetet aktivt genom att i
budgeten avsatta medel avsedda for framjande av jamstalldheten.

Atgard: Genomfor detta.
Ansvarig: Prefekt och inst. styrelse
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Jamstallda I6ner

En kartlaggning av kvinnors och méans I6ner ur jamstélldhetsperspektivggngripande inom
universitetet av Personalbyran i samverkan med de lokala arbetstagisatignerna

For de personalkategorier som finns representerade vid Statiststkationen visar Analysen
av 2005 ars loner (Dnr SU 601-2425-05), att inga osakliga loneskillnadeaterast forutom
bland universitetsadjunkterna. | analysen slas fast: Det forelggekillnad mellan kvinnors
och mans I6ner i denna grupp som inte kan forklaras. En fortségs &navs pa individniva av
institutionerna inom fakulteterna fér humaniora och samhallsvetenskap.

Atgéard: Beakta jamstélldhetsaspekten vid kommande [6nerevision
Ansvarig: Prefekt

Arbete och foraldraskap

Lagstadgad foraldraledighet uppmuntras, bade foér manliga och kvimmiggallda. Tider for t ex
seminarier och moten laggs sa att inte smabarnsforaldrae st fran att delta i dessa pga.
lamning/h&mtning av barn.

Atgard: Fortséatt bevaka detta.
Ansvarig: Prefekt
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