STOCKHOLMS UNIVERSITET LinMod
MATEMATISKA INSTITUTIONEN Januari 2006
Avd. Matematisk statistik

Esbjorn Ohlsson, Rolf Sundberg

DATOROVNING 1

INTRO TILL STATISTIKPROGRAMMET SAS®

Avsikten med denna datorlaboration dr att du ska skaffa dig grundldggande kunskap
om hur SAS fungerar och hur det kan anvdndas for (i detta fall elementdr) statistisk
dataanalys. Dessa kunskaper anvdinds sedan i kommande ovningsprojekt.

Programmeringen utfors i mojligaste mdn individuellt och redovisas genom "muntlig"
testkorning av sammanstdllda SAS-program.

Textens frdgor besvaras skriftligt och kortfattat, individuellt eller parvis.

Inledning och problemformulering

Bakgrund: AB Krees vill skaffa sig en overblick over kons-, alders- och inkomstfordel-
ningen samt utbildningsnivan inom foretaget. Speciellt ar man ocksa intresserad av

a) om det rader jamlikhet mellan konen,
b) om utbildning "lonar sig",
c) om lonen stiger med aldern.

Data: Man forfogar over en aktuell och korrekt maskinskriven lista over alla anstédllda
och deras karakteristikor, bilaga 1. For att forenkla arbetet ska man dock 1 stéllet an-
vanda tva datafiler (vanliga ASCII-tecken-filer).

(i) Filen PSEK.DAT har skapats av personalsekreteraren och innehaller uppgifter om
anstallningsnr (ID), kon, alder och hogsta utbildning (GRundskola, GYmnasium eller
AKademisk examen).

(ii) Filen EKON.DAT har skapats av ekonomidirektoren och innehaller ID, kon, aktuell
manadslon och arbetstid (heltid=100, halvtid=50).

OBS! Personalsekreteraren och ekonomidirektoren ar inte ofelbara! Den maskinskrivna
listan i bilaga 1 anses dock korrekt. Filerna PSEK.DAT och EKON.DAT finns pa
kursens hemsida (Data for laborationerna: Lab 1 data).

Notera ocksa att samma anstiallningsnummer, ID, kan innehas av bade en kvinna och en
man. For att identifiera en viss anstalld kravs darfor bade kon och ID, t ex bars ID-
nummer 13 av bade person K 13 och person M 13 (Konfronterad med kritik for detta
krangel utbrister p-sekreteraren, som skapat systemet med ID: "Vaddara? Kan du inte se
skillnad pa en kvinna och en man?")



Uppgift 1. Inlasning av data
For redovisningen av uppgift 1: spara ditt slutliga SAS-program!

Filerna PSEK.DAT och EKON.DAT finns pa kursens hemsida, under "Data for labora-
tionerna". Spara filerna pa ditt eget konto genom att hogerklicka och vélja "save link
as". Skapa tva motsvarande SAS-dataset med infile-kommandot. Ge variablerna i dina
dataset beskrivande namn (som ARBTID) och inte X, Y, Z. Tyviarr kan du inte anvanda
a, 2 och 6. Namnen far ha hogst 8 tecken.

Kontrollera att inlasningen gatt enligt planerna, dels i LOG-fonstret, dels genom att
anvanda PROC PRINT. Filen PSEK.DAT har 62 rader och EKON.DAT har 61 rader.

Uppgift 2. Bearbetning

For redovisningen ldgger du ihop dina SAS-snuttar till ett program som loser uppgift
1 och 2 "iett svep".

OBS! De dataset du skapade i1 uppgift 1 finns kvar hela arbetspasset.

Skapa ett nytt dataset vid namn KREES med alla data samlade, dvs ID, kon, alder,
utbildning, 1on och arbetstid for alla individer som ar med pa listorna.

Nagra anstéllda arbetar bara halvtid. For vissa jamforelser ar det lampligt att arbeta med
motsvarande"heltidslon" for dem. Skapa darfor en ny variabel for heltidslon. Tips:
Aritmetik i SAS kan se ut som i foljande exempel, dar X bildas ur Y och Z och * star
for multiplikation.

X=10*Y/Z+1;
Kvinna nr 17 har slutat pa foretaget — tag bort henne fran ditt dataset!

Man nr 29 ar nyanstalld och saknas darfor pa filerna — lagg till honom! Hans data finns
pa den maskinskrivna listan.

Det kan finnas andra konstigheter i filerna. Kor forslagsvis PROC UNIVARIATE och
reagera pa orimliga min- eller max-varden. Jamfor med den maskinskrivna listan, dar de
korrekta vardena aterfinns, och ratta datafilen vid behov.

Uppgift 3. Tabeller och andra sammanstallningar

For redovisningen av uppgift 3: Spar slutligt SAS-program. Skriv ut enstaka
"nyckeltabeller". Skriv ner och ldmna in svar pd frdgorna.

Observera att nar du gor utskrift av Output sa skrivs alla sidor ut, som du har dar, inte
bara det som syns pa skarmen. Du mdste darfor radera gamla tabeller fore korning av
det du vill ha utskrivet pa papper. Anvand menyvalet EDIT: CLEAR ALL.

Uppgift 3 skall 16sas med hjalp av PROC FREQ och PROC MEANS.

Skapa en tabell som visar konsfordelningen. Skapa vidare en tabell som beskriver de
anstalldas utbildningsniva totalt och per kon.



Fraga 1: Ar konen jamlika med avseende pa utbildning? Vilken rad i frekvenstabellen
bor anvandas for att svara pa detta?

Bestam medelvéarde for de variabler dar detta ar tilldimpligt. Anvéand ett BY-statement
for att gora detsamma inom intressanta grupper:

by x;
Observera att det gar att ha hierarkiska BY-kommandon:
by x y;

Fraga 2: Rader jamlikhet mellan konen vad galler 1on? (Tank noga igenom vad fragan
innebar och vilken tabell du bor anvanda hiar!)

Fraga 3: Lonar sig utbildning? (Tank noga igenom vad fragan innebar och vilken
tabell du bor anvanda har!)

Fraga 4: Vad ar det som avgor nar vi ska anvanda PROC FREQ och nir vi ska anvanda
PROC MEANS?

Uppgift 4 Grafik

For redovisningen ligger du ihop dina SAS-snuttar till ett program som loser upp-
gifterna 3 och 4 "i ett svep". Redovisningen sker genom testkorning. Skriv ner svar
pd fragorna. Printa enstaka viktiga grafer.

Gor histogram over alders- och lonestrukturen med PROC GCHART. Med HBAR fas
"staende" histogram och VBAR "liggande". Prova forst med

vbar alder hellon;
(eller vad dina variabler nu heter). Andra darefter VBAR-raden till
vbar alder hellon/group=x;

for lampligt val av X. Da far du histogram for varje X-grupp. Anviand detta till att
belysa konsskillnader med avseende pa alder och 1on.

I stallet for GROUP kan du skriva SUBGROUP. Prova det! Du kan aven ha ett BY-
statement.

Fraga 5: Vilket av ovanstaende alternativ tycker du ger bast underlag for en diskussion
av om konen har lika 1on?

Plotta 1on mot alder med PROC GPLOT for att se om det finns nagot tydligt samband.
Se till att 1on ar vertikal och alder horisontell:

Fraga 6: Syns det ett samband mellan 1on och alder?

Tolkningen av ett eventuellt samband ar dock vansklig, ty data ar en blandning av olika
kon och olika utbildningsnivaer

Frivillig extrauppgift: Kor enkel linjar regression av 1on pa alder med PROC REG, for
att se hur l4tt det ar.

Lycka till!



AB Krees personallista (maskinskriven)

ID K&n Alder Utb LSn Arbtid
1 K 59 GR 14100 100
2 K 38 GR 14100 100
3 K 41 GR 12600 100
4 K 25 GY 19700 100
5 K 31 GR 15900 100
6 K 39 AK 17800 50
7 K 35 GR 10700 100
8 K 27 AK 13100 100
9 K 57 GY 17600 100
10 K 27 GR 11300 50
11 K 34 GY 16200 100
12 K 37 GR 12800 50
13 K 53 GY 15700 50
14 K 22 GR 10500 50
15 K 30 GR 11500 100
16 K 27 GY 16900 100
18 K 20 AK 16100 100
19 K 21 AK 14300 50
20 K 20 GR 10500 100
21 K 30 GR 12300 50
22 K 20 GR 9900 100
23 K 26 GY 12300 100
24 K 23 GR 13800 100
25 K 25 GY 13700 100
26 K 54 GR 12300 100
1 M 30 GY 13700 100
2 M 21 AK 18000 100
3 M 56 AK 17100 100
4 M 20 GY 15600 100
5 M 62 GY 15200 100
6 M 33 GY 19200 100
7 M 51 AK 18400 100
8 M 25 GY 12300 100
9 M 26 GY 14700 100
10 M 20 GY 13300 100
11 M 20 GY 13400 100
12 M 41 GY 12700 100
13 M 20 AK 14800 100
14 M 40 GY 12600 100
15 M 38 GY 14000 100
16 M 44 GY 12800 100
17 M 20 AK 14900 100
18 M 20 AK 16200 100
19 M 20 GY 13100 100
20 M 51 GY 19700 100
21 M 48 GY 13900 100
22 M 33 GY 13600 100
23 M 22 GY 11700 100
24 M 29 AK 16000 100
25 M 20 AK 16000 100
26 M 44 GY 16500 100
27 M 33 AK 23800 100
28 M 34 AK 15800 100
29 M 20 GY 11200 100
30 M 30 AK 18900 100
31 M 30 AK 19700 100
32 M 24 GY 11600 100
33 M 62 AK 20100 100
34 M 20 GR 9900 100
35 M 50 AK 17600 100
36 M 46 GY 15900 100
37 M 47 GY 14900 100




